Mesa de trabajo con las y los enlaces de Género en relacion a las
actividades realizadas en el PATINV 2022

7 diciembre de 2022

La Unidad de Género, considera dentro de su Plan Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia de su Dependencia o Entidad 2022 (PATINV).
En el punto 1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion
y Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad. (AIT 470)". Una de las
acciones es la de realizar mesas de Trabajo con las y los enlaces de género de
cada una de las dreas que conforman esta secretaria. Contandose con u total de
21 enlaces de los cuales 14 son mujeres y 7 son hombres.

En esta Ultima reunion, se tocaron los siguientes temas:

< Importancia de contestar el Cuestionario sobre el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, para Identificar las Brechas de Desigualdad entre Mujeres
y Hombres.

< Continuar con la Difusién del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual, en la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario Rural y Pesca.

% Finalmente se les comento sobre la importancia de su participacion en el
Desarrollo del Plan Anual de Trabajo, asi como su aportacion de ideas para
incluir acciones para que exista igualdad entre hombres y mujeres.

En el primer punto se resalté la importancia de contestar en tiempo y en forma
el cuestionario, comenténdoles que la informacion obtenida sera analizada por
esta Unidad de Género, lo que nos permitirad considerar acciones relevantes en
nuestro PATINV 2023.

Con respecto al segundo punto se les informo que se contintia con la difusién
del Pronunciamiento, se han entregado material de difusion al area de Desarrollo
Rural, Direcciéon de Ganaderia y la Subsecretaria de Desarrollo Agricola, esta
difusion se ha hecho via whatsapp, a través de tecnologias, asi mismo mediante,
carteles, Dipticos y un penddén que se localiza en la entrada de esta Secretaria.

Acuerdos:

& se consideré que para el préximo afio se tendran dos reuniones
consideradas en el Plan Anual de Trabajo 2023.
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Se convocara a reunidn de caracter extraordinario, en caso de ser
necesarias por algin caso especial, en donde se tratara el tema para su
analisis.

Se comprometen a seguir apoyando en las actividades que realice la
Unidad de Género, las cuales estaran consideradas en el Plan Anual de
Trabajo 2023.

Finalmente se agradecié el apoyo incondicional a cada uno de las y los
enlaces, por su participacién en cada una de las actividades en la que se
les convoco para hacerla extensiva dentro de cada una de sus areas, asi
como también la motivacién que hicieron a sus compafieros para las fotos
de cada una de las campafias que se realizaron. Entre ellas DIA
NARANJA, SERES HUMANOS DIVERSOS CON LOS MISMO
DERECHOS, AUTISMO, CANCER DE MAMA, DIiA INTERNACIONAL
DEL HOMBRE, SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA,
DISCAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA.



