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Informe ejecutivo

El Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y la No Violencia de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, en apego a la Politica Publica Estatal
de Cero Tolerancia a la violencia contra las mujeres y nifias en la cual se
involucran los tres niveles de gobierno, a fin de atender la igualdad de género y
erradicar de la violencia teniendo como propdsitos, alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como también el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, es por ello que se han definido diversas estrategias
para lograr estos objetivos primordiales.

Por tal motivo la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca través de
la Unidad de Género para el ejercicio 2022, trabajara en acciones encaminadas a
la Igualdad de Género, respeto a los Derechos Humanos, y sobre todo a la
Prevencion de la Violencia tal y como se indica en el Protocolo para la prevencién,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién
Publica.

En el presente programa se detallan las acciones para la Igualdad y cero
tolerancia contra las mujeres y niflas, que se realizaran al interior de esta
Secretaria, en el presente Programa se realizara cada mes la campafa de la
Estrategia Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra Mujeres y Ninas, de la
mano de la Campafia “UNETE” mediante difusiéon de carteles, platicas y
actividades con el personal, se seguiran haciendo actividades para prevenir y
sensibilizar sobre la violencia, el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como
la implementacién y aplicacién del diagndstico Institucional. En coordinacién con
las y los enlaces de género se difundira el pronunciamiento de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual a fin de llevar esa informacidon a cada una de las areas y
dar acompafiamiento en caso de que se requiera. Todo lo mencionado se vera
reflejado en lo que se reportara en los Indicadores Trimestrales durante el
presente afno.

Para lo cual se realizaran 4 capacitaciones, 11 platicas, 14 mesas de trabajo, 3
cursos, 7 talleres, 4 asesorias, 24 campafas de sensibilizacién, 4 exposiciones
fotograficas y 1 actividad Iudica, con la finalidad de garantizar la igualdad de
acceso y de oportunidades al funcionariado publico y promover una cultura de
igualdad de género y acciones afirmativas dentro de la Secretaria, mediante la
transversalizacion de la Perspectiva de Género, incluyendo a las personas
productoras del sector agropecuario, rural y pesquero, a través de las brigadas
de SEDARPA en Campo.
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Antecedentes

Como parte de la labor al interior de la Secretaria, durante el 2021, se han
capacitado y sensibilizado a 1861 mujeres y 1835 hombres, ademas, con las
medidas implementadas por la Unidad, en el ultimo afio se logrd integrar la
participacion de 151 personas en puestos de toma de decisién. Con la finalidad
de promover y sensibilizar al personal que integra la Dependencia y lograr un
ambiente de respeto e igualdad al interior de la misma, se realizaron
capacitaciones sobre diversos temas en materia de Género: seres humanos
diversos con los mismos derechos, igualdad y no discriminacion, educacién para
la paz, prevenciéon y atencion a la violencia familiar, protocolo de hostigamiento
y acoso sexual, platicas sobre Prevencion del Abuso Sexual y Empoderamiento
femenino; actividades ludicas como obras de teatro y mondlogos.

Cada mes se realizaron actividades como parte de la campana “Cero tolerancia
a la violencia contra mujeres y nifias en el Estado de Veracruz” (Dia
Naranja), difundiendo carteles e imagenes informativas que promuevan la toma
de conciencia ante la situacién de violencia que viven las mujeres y nifias en el
Estado, enfatizando las circunstancias que viven las mujeres en el sector
agropecuario, rural y pesquero. De igual forma, también se replicé y difundio la
campafia implementada por Comunicacién Social de Gobierno del Estado, “Seres
humano diversos con los mismos derechos, Igualdad sustantiva y No
discriminacion”, haciendo llegar al personal y a las areas de esta dependencia,
los carteles informativos y de sensibilizacién para la inclusiéon de la comunidad
LGBTTTIQ+.

Otra labor realizada, fue haber Pronunciado a nuestra institucion como un espacio
de “Cero Tolerancia ante las conductas de hostigamiento y acoso sexual al interior
de la SEDARPA”. Asi como las gestiones de capacitaciones impartidas por la
Contraloria General del Estado y el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
respectivamente sobre el Protocolo de hostigamiento y acoso sexual y
Procedimientos de denuncia o queja a violaciones de derechos humanos, con la
finalidad de promover la cultura de denuncia en la administracién publica.

Participaciéon en 18 Brigadas técnicas SEDARPA en Campo, con la finalidad de
Sensibilizar al sector rural sobre la aportacién de la mujer a la economia familiar,
en las cuales participaron 412 personas 142 mujeres, 270 hombres.
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El presente Plan de Trabajo 2022 incorpora las acciones que realizara la Unidad
de Género de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, con base
en las responsabilidades descritas en su Reglamento Interno y Manual de
Organizacién en funcién de los tres ejes rectores, se realizaran talleres de
sensibilizacion y capacitacion dirigidas al funcionariado, asi como la realizacién
de mesas de trabajo que fortalezcan la incorporacién de la Perspectiva de Género
en la Secretaria, también se contempla la realizacién de campafias de promocién
de los Derechos Humanos y de Prevencion de la Violencia, con especial énfasis
en el tema de Acoso y Hostigamiento Sexual. Es importante mencionar que estas
acciones se realizaran con el apoyo de las y los Enlaces de Género, en la que
participa personal de todas las areas.
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Justificacion

A través de los trabajos que se desarrollaran durante el ejercicio 2022, y con la
finalidad promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos,
dentro de la Institucién, logrando con ello la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, que propicia la no discriminacién y equidad entre los
géneros, la toma de decisiones, asi como acciones afirmativas que garantizan el
pleno ejercicio de sus derechos, y en base al diagndstico realizado al interior de
esta Secretaria, este afio se realizardn diversas acciones para fomentar una
cultura institucional de practicas y costumbres libres de actos discriminatorios,
respetando la dignidad de las personas, mediante mesas de trabajo, asesorias,
platicas, capacitaciones, talleres, sensibilizacion y actividades ludicas al personal
de cada una de las areas asi como a los que se encuentran en territorio
(Extensionistas en campo) ademas, se busca difundir los medios de atenciéon en
caso de sufrir algun tipo de violencia haciéndolo extensivo a su entorno familiar
y social.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, promoviendo un
ambiente laboral libre de estereotipos discriminatorios y violencia de género,
incorporando la perspectiva de género en cada uno de los programas y para que las
acciones de esta Secretaria sean disefiadas, ejecutadas y evaluadas con una vision
de equidad e igualdad.

Vinculacion inter

Trabajo coordinado con todas las Secretarias y Entidades, en la que conjuntamente
se realicen actividades y acciones encaminadas a eliminar la brecha de desigualdad
entre mujeres y hombres, garantizando un desarrollo pleno de sus derechos y la
igualdad de oportunidades. (IVM, Cultura de Paz y Derechos Humanos, entre otras).

Vinculacion intra

Con todas las areas de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, que
nos permita realizar acciones encaminadas a eliminar la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion, Programacion y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Puablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

Mesas de Trabajo, para dar cumplimiento a la planeacién, programaciéon vy
presupuestacién, con la finalidad de Integrar la perspectiva de género y lenguaje
incluyente, asi como los objetivos y acciones de la Agenda 2030. (Unidad
Administrativa, Subsecretaria de Desarrollo Agricola, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Agronegocios e Infraestructura).

Vinculaciéon Asesoria y seguimiento con areas sustantivas con la finalidad de
analizar los datos recabados en el periodo pasado. (Subsecretaria de Desarrollo
Agricola, Ganaderia, Desarrollo Rural, Agronegocios e Infraestructura).

1.1 Platicas masculinidades Que las y los asistentes sientan y comprendan las
diferencias de género femenino y masculino, ubicandose en el lugar del otro.

1.2 Roles y estereotipos este tema busca que se asuma una actitud diferente,
realizar acciones congruentes y posturas que reflejen el compromiso personal ante
una nueva visién de la realidad social, llevarlo a los espacios comunes como el
entorno laboral, las relaciones familiares y las de pareja.
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1.3 bullyng homofébico con la finalidad de propiciar la reflexién sobre las distintas
formas de violencia homofdbica, sus causas, efectos, usos y costumbres, asi como el
papel que se juegan tanto en su fomento o tolerancia como en su prevencidon o
erradicacion.

1.4 historia de los derechos humanos de las mujeres en México con esta
platica se pretende hacer conciencia sobre la importancia de eliminar todas las formas
de violencia contra las mujeres y las nifas en los ambitos publicos y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

1.5 Concientizacion sobre el autismo para a las y los servidores publicos de esta
secretaria, promoviendo un mejor conocimiento de cémo todos podemos contribuir
a la inclusidon de las personas con esta condicion.

1.6 Estrategias de atencion a personas con discapacidad para coadyuvar a una
interaccion social que promueva una perspectiva de inclusion y contribuyendo a la
generacién de entornos laborales mas inclusivos, generando la participacién de
personas con discapacidad en las distintas esferas de la administracion publica.

1.7 Derecho a la igualdad y No Discriminacion con el fin de que el funcionariado
de esta Secretaria conozca las politicas publicas en materia del derecho a la
Igualdad y No Discriminacion de manera transversal.

1.8 Cultura Institucional con Perspectiva de Género Fortalecer los trabajos para
la transversalizacidon de la perspectiva de género y colaborando entre las y los
servidores publicos a respetar la dignidad humana y los derechos humanos de las
personas.

1.9 Derechos Humanos, tiene como fin primordial y razén de ser la seguridad
juridica, que es la garantia dada al individuo de asegurar a su persona, sus bienes
y derechos, para que no sean objeto de ataques violentos y en el caso de que se
produzcan, la sociedad les dé proteccion y reparacion.

1.10 Conceptos basicos de género con la finalidad de identificar las
desigualdades de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. También es
util para proponer cambios en la organizacién y estructura de las instituciones y
concientizar a las mujeres de la importancia de conocer y ejercer sus derechos.

1.11Discapacidad y la importancia de los valores tiene como objetivo crear

conciencia sobre las conductas cotidianas y el fortalecimiento de los valores en la
convivencia.
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1.12habilidades emocionales y manejo de estrés con la finalidad de reconocer
la importancia de la inteligencia emocional como un factor de proteccion, que ayuden
a las y los participantes a desarrollar la regulaciéon y manejo adecuado.

Las platicas antes mencionadas se realizan en coordinacion con el IVM, CEDHYV,
SEFIPLAN, CEJUM, DIF Estatal, Seguridad Publica, COPACA, H. Ayuntamiento de
Xalapa, World Vision. Para lo cual se convoca a todo el personal de la
Dependencia y se realiza en las instalaciones de la misma.

En coordinacién con la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos se realiza la Campana de difusion, los dias 17 de cada mes “Seres
humanos diversos con los mismos derechos, igualdad y no
discriminacion” con la finalidad de sensibilizar a todo el personal de la
Secretaria sobre los Derechos Humanos de las personas de la comunidad
LGBTTIQ+. Dichas campafias se realizan en cada una de las areas de la
Dependencia y de manera virtual a las y los compaferos que se encuentran en
campo.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnostico
Institucional.

Se elaborard un Diagnéstico Institucional con datos estadisticos, el cual nos
permitira obtener una visidon general desde la perspectiva de Género de los temas
necesarios por abordar, asi como los avances institucionales y de esa manera
contribuir en la construccion de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres. Dicho Diagnosticé se realizard en coordinacién con cada una de las
Subsecretarias de esta Dependencia.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Taller sobre lenguaje incluyente y difusién de material con la finalidad de
sensibilizar sobre el lenguaje incluyente y no sexista.

Taller de Educacion para la Paz, con la finalidad de disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres en la Dependencia.

Para dichos talleres se convoca a todo el personal de la Secretaria y se realiza

dentro de las instalaciones de la misma, para el personal extensionista en campo
se capacita de manera virtual.

11




VERACRUZ ‘l° SEDARPA - UNIDAD DE e VERA
GOBI ERNO : : : Secretaria de Desarrollo 2 L >
DEL ESTADO ¥, Agropecuario, Rural y Pesca GENERO sz

SEDARPA

ME LLENA DE ORGULLOD

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS

Objetivo

« Dar cumplimiento al mandato Constitucional de respetar, proteger, garantizar y
promover los derechos humanos, particularmente el de las mujeres como lo indica
la estrategia de Cero Tolerancia a la violencia contra las mujeres y las nifias en
Veracruz, a fin de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, particularmente la violencia feminicida.

Vinculacion inter

Establecer una relacidn de trabajo en equipo y colaboracién con todas las Secretarias
y Entidades, en las que conjuntamente se realicen actividades y acciones
encaminadas a eliminar la desigualdad entre mujeres y hombres, garantizando un
desarrollo pleno de sus derechos y la igualdad de oportunidades. (IVM, Cultura de
Paz y Derechos Humanos, Seguridad Publica, entre otras).

Vinculacion intra
Con todo el personal de las areas de esta Secretaria.

2.1. Accion

Campaiia Dia Naranja. Realizacién de acciones de sensibilizacion, mediante material
de difusién sobre prevencién de la violencia de género, en el marco de la Campana
Naranja UNETE, puesta en marcha en 2008 por la ONU y que tiene el objetivo de
generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

Enero Cartel conmemorativo Julio Pegatinas Gigantes No +
Violencia contra la Mujer
Febrero | Pegatinas “Cero Tolerancia” | Agosto Difusion de material contra
vehiculos oficiales de la la Violencia de Género.
Secretaria.

Marzo Proyeccion y conversatorio | Septiembre | Mofio gigante

“En el tiempo de |las
P NO + Violencia contra la

Mariposas”
P Mujer.

Abril Campafa Mujer Vuela Libre | Octubre Cine Debate
(arbol con mariposas)

Mayo Exposicion Fotografica | Noviembre | Pintura de mural
Mujeres del Campo visibilizando a la mujer
Veracruzano rural.

Junio Cartel conmemorativo Diciembre | Cine Debate
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En el tercer y cuarto trimestre, se tiene programado impartir Platicas todo el personal
de la Secretaria, sobre autoestima y autocuidado, contencion de emociones,
manejo del estrés, y violencia en pareja con el objetivo prevenir y dotar al
personal de herramientas para afrontar situaciones psicoemocionales y vivir una vida
libre de violencia. (Personal extensionista en campo se realiza de manera virtual).
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III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

Fortalecera las capacidades del personal que labora al interior de la Dependencia-
Entidad, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en
su entorno laboral, apoyando activamente la deteccién, prevencién, atencion en
conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacion inter
Se realizardn acciones coordinadas con el Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Contraloria General del Estado y Organo Interno de Control.

Vinculacion intra
Direccion Juridica, las y los enlaces de Género de cada una de las areas de la
Dependencia y con los coordinadores de zona de las y los extensionistas en campo.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a denunciar y
disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de su
dependencia o entidad.

Difusién del Pronunciamiento Institucional “Cero tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual”, el cual es un referente de actuacion de las y
los servidores publicos, permitiendo identificar las conductas inaceptables en el
ejercicio de sus funciones e imponiendo sanciones, lo anterior en beneficio de quienes
trabajan en la Secretaria y de todas las personas que tienen contacto con la
Institucién.

Difusion de las conductas consideradas como hostigamiento y/o acoso sexual, asi
como de la ruta para la denuncia de casos, a través de carteles informativos y otros
materiales.

3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

En el primero, segundo y tercer trimestre, se capacitard a 102 mujeres y 85 hombres
sobre el Protocolo de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con el objetivo de
informar y sensibilizar sobre como nuestro comportamiento puede incidir en el
bienestar de otras personas y la importancia del respeto mutuo.

14




Q":‘“Q VERACRUZ

GOBIERNO :
DEL ESTADO s Agropecuario, Rural y Pesca SEDARPA

3.2.1 Platica de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual con la finalidad de
sensibilizar y concientizar al personal, y conozcan las definiciones y diferencias que
existen entre el hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.2.2 Platica sobre el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual cuya finalidad es dar a conocer el concepto
y lo que conlleva el hostigamiento y acoso sexual, brindar informacion necesaria para
la promocion y desarrollo de una cultura de prevencién y denuncia en contra del
hostigamiento y acoso sexual.

3.3 Acciones de primer contacto o acompafnamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

Platica al personal de la Unidad de Género y a las y los enlaces de Género de cada
una de las areas sobre el BANESVIN. Y firma de cartas de confidencialidad por parte
de Recursos Humanos y Enlaces de Género.
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Bibliografia

En este apartado se redactara cuales fueron las fuentes que se consultaron para la
realizacién del Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia

Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.

Este puede ser derivado de un Cuestionario de Cultura institucional para la incidencia
al interior de la Dependencia o Entidad y en el caso e incidir en Politicas Publicas,
Programas (integracién de la perspectiva de género en Lineamientos o Reglas de
Operacion) de fuentes oficiales tales como: INEGI, datos estadisticos, INMUJERES,

etc)
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Anexo 2.- PATINV Planeacion y Programacion 2022 (formato excel) que
integra las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este
documento word y que justificaran las metas y avance de cumplimiento
a sus indicadores de la Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad
de Género.

Anexos...- Los demads que considere necesarios.
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