
 

 

Capacitación: “Violencia Sexual en el Trabajo”                           

25 de Febrero 2022 

 

En coordinación con World Vision y la Unidad de Género de la SEDARPA, se impartió de 

forma virtual la capacitación: “Violencia Sexual en el Trabajo” por la Lic. Ana Laura 

Cárdenas y Lic. Josefina Ríos, al personal de esta Secretaría con el objetivo de hacer 

conciencia en la Secretaria basándose en los siguientes aspectos: 

 El lenguaje inapropiado, las actitudes cínicas, las conductas abusivas deben ser 

desterradas del lugar de trabajo. Es preciso tener cero Tolerancia a bromas que 

ofendan en cualquier sentido. 

 Los directivos deben implementar herramientas de evaluación del ambiente de 

trabajo que les den información sobre los límites y fronteras que existen entre un 

ambiente cordial y uno abusivo. 

 El Protocola de Abuso Sexual y Hostigamiento Sexual pretende ser una herramienta 

administrativa para las y los Servidores Públicos de la secretaria que pudieran 

enfrentarse a casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acosos Sexual. 

 

 

 

 

Personal de la Coordinación de 
Infraestructura, tomando la capacitación 

Violencia Sexual en el Trabajo. 

 

 

 

 



 

 

Personal del Departamento de Recursos Humanos, tomando la Violencia Sexual en el 
Trabajo. 

 

Personal de FIVERFAP, tomando la capacitación Violencia Sexual en el Trabajo. 

 


