REPORTE DE LA CONVOCATORIA PARA CAPACITACION DE AUDITORIAS CON
PERSPECTIVA DE GENEERO PARA LA “APE”. 24 DE MARZO DE 2022

~

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley para la Igualdad ehtre Mujeres y Hombres
para el Estado de Veracruz en sus articulos 14 Fraccion |y 17 que sefala que las politicas
de igualdad que se desarrollen en todas las Dependencias y Entidades del Estado deberan
garantizar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la -
transversalidad y prevea el cumplimiento de los programas, proyectos, acciones y
convenios para la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia; a la Ley 613 que
Crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres articulo 8 Fracciéon I, XII yXX, esta ultima
referente al seguimiento a los Indicadores y las Categorias Programaticas con Perspectiva
de Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal para
impactar en la Transversalidad e Igualdad de Género del Estado, y que dan cumplimiento
al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019- 2024; la Estrategia Cero Tolerancia a las Mujeres
y I\Iiﬁas en su Directriz 2 para la Administracién Publica Estatal y el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Se llevé a cabo
el dia 24 marzo del presente, en el Auditorio del Instituto Tecnologico Superior de Xalapa,
de 11:00 a 15:00 horas, la Capacitacion “Auditorias con Perspectiva de Género” para el
fortalecimiento de los procesos de la Cédula de “Seguimiento a las acciones y programas
publicos para incorporar la Perspectiva de Género de Nifiez y Adolescencia’, a dicha
capacitacion asistié por parte de Recursos Humanos la Lic. Mary Paz Contreras Murrieta,
Unidad Administrativa Lic. Verénica Melchor Garcia, coordinacion de asesores Laura Ortiz
Mendoza y por parte de la Unidad de Género una servidora.

Dicho taller, sirvid bara resolver dudas y se nos proporcionaron herramientas para
consolidar los procesos al cumplimiento de la implementacion de la Perspectiva de Género
y de Derechos Humanos en los presupuestos estatales, los programas y planes derivadas
‘de: La Actividad Institucional Transversal 470 “Igualdad dé Género” con su gasto conforme
al Anexo XVII “Presupuesto de las Unidades de Género” y su impacto del PATINV en las
acciones de transversalizacién de la perspectiva de. Género de los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales que comprénden el Anexo XVIII “Gasto
Enfocado para la Igualdad de Género”; La Actividad Institucional Transversal 472 “Alerta de
Violencia de Género” y el impacto Anexo XV Alerta.de Violencia de Género en las acciones
del Anexo XVI “Categoriés Programaticas para atender AVGM” La Actividad Institucional
Transversal 473 “SIPINNA” conforme al gasto del Anexo XIX Presupuesto de Proteccion

Integral de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes.
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