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Oficio No. IVM/DG/SUBV1yFM/0878/2021
Asunto: YoBo PATINV
Xalapa, Ver., 25 de junio de 2021

ING. EVARISTO OVANDO RAMIREZ
SECRETARIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RURAL Y PESCA.
PRESENTE

MTRA. MARJAETE 9 CHAVEZ
— DE LA UNIDAD DE GENERO

Con fundamento en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado
de Veracruz Art. 14 Bis Fracciones I, IV y VIII, referentes-al seguimiento a los
Iridicadores que transversalizan la Perspectiva de Género al interior de los
Organismos Publicos que impulsen la Iguaidad de Oportunidades entre Mujeres y
- Hombres, asi como implementacién de la paridad de género en los cargos de
responsabilidad; las atribuciones conferidas en la Ley 613 por la que se crea este
Instituto en el Art. 8, Fracciones II, XII y XX; asi como en cumplimiento al apartado
Tercero del Acuerde por el que se Instruye la Creacién de la Unidad de
Género en las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica
. Estatal que sefiala que se deberd elaborar un Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la Igualdad de Género, v la coordinacién con este Instituto en las acciones
que se requieran, le comunico han llevado a cabo las acciones de coordinacion y
revisién del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia
(PATINV) Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, por lo cual
- le informo que dicho programa cuenta con el Visto Bueno de este Instituto

Derivado de lo anterior observamos que se encuentra alineado al Plan Veracruzano
de Desarrollo 2019-2024; 'su Programa Institucional; la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres Art. 13 Fraccion IX, Art. 14 Fraccién Lincisos b, ¢, d, g y Art, 17
. Fracciones Il y VII; la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y
Nifias, y el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostlgamtento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatat Por lo cual es remitido
a usted para su aprobacion y firma, exhortédndolo a que una vez.realizado dicho
proceso pueda ser publicado en la pagina oficial de su Secretarfa, en un lugar visible

al inicio de la misma.
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Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su
_colaboracion y compromiso en la implementacién de acciones que buscan dar
ica de los Estados Unidos Mexicano y para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres- o de Veragriy
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MTRA, MARTADEL ROCO VILUAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO D LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

¢

C.c.p.~ Lcda. Addy Marfa Gémez;, - Encargada de la Subdireccién de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal del
Instituto Veracruzano de las Mujeres. — Para su conocimlento. )

. C.c.p.- Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez, — Encargada de la Subdireccién de Promocion de la Igualdad del Instituto
Veracruzaho de las Mujeres. ~ Para su conocimiento .
C.c.p.-Leda. Diana Lizeth Abad Raimlrez. ~ Encargada de {a Oficina de Vinculacidn Institucional y OSC's. - Para su segulmiento.
C.c.p.~ Archlvo :
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