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Este programa de trabajo, se encuen
el Plan de Desarrollo Veracruzar®

constitucionales, como la Igualdad Sustantiva y la No DiscHiminacién. Asi también,
este plan se fundaménta en el Programa Especial de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, de manera particular, en la erradicacién de la violencia contra las
mujeres, adolescente$ y nifias, a través de la Estrategia Cero Tolerancia y las Alertas
de Violencia de Género de zonas prioritarias.

Con base en lo anterjor, estd Unidad ha planeado acciones para la igualdad, que
consisten en campaﬁaés, platicas, talleres y capacitaciones, que se realizardn durante
el 2021, buscando réforzar conceptos como igualdad de género, no violencia y
derechos humanos, entre otros. Al mismo tiempo, todas las actividades estdn

- ptaneadas con un objetivo que reconoce la igualdad como un eje transversal y que

debe ser estructurada desde un enfoque interseccional, ya que no solo enfrentamos
desigualdad de género, sino diversas fuentes de vulnerabilidad, como pobreza,
violencia, acceso a los servicios educativos o de salud, discriminacién, etc.

Asf también contempla, la institucionalizacién de la Perspectiva de Género, a través

" del uso de lenguaje incluyente y la actualizacién de planes, programas y servicios,

para garantizar la igualdad de acceso y de oportunidades para las mujeres, como
punto base para tranéversalizar y proyectar al exterior, impactando no sdlo a las
personas servidoras publicas, sino también a las personas productoras de los
sectores agropecuarios, rurales y pesqueros.
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Antecedentes )%

Como parte de la labor al interior de 1

Setrelaria, du $ 020, se ha capacitado
y sensibilizado a 140 mujeres Y 150—Rombres; ademds, con las medidas
implementadas por la: Unidad, en el ditimo afio '\ ar-la_participacién de
57 personas en puestos de toma de decision. Eas cafm@ de
- diversos temas en materia de Género, sexualidad y degigualdades de género??gﬁ?\\
de ética, Protocolo de hostigamiento y acoso sexual, platicas como Prevencién del
Abuso Sexual y Empoderamiento femenino y otros temas de interés como “Salud
emocional en tiempos_; de COVID-19" y “Diversidad Cultural y Lingifstica del Estado
de Veracruz”; activid:;ﬂdes lddicas como obras de teatro y cine club. Todas ellés,
actividades encaminadas a promover y sensibilizar al personal que integra la
Dependencia con la finalidad de lograr un ambiente de respeto e igualdad al interior
de la misma. ‘

Asimismo, cada mes se realizaron actividades como parte de |a campafa “Cero
tolerancia a la violencia contra mujeres y nifias en el Estado de Veracruz” (Dia
Naranja), difundiendo;carteles e imégenes informativas que promuevan la toma de
conciencia ante la situ?cién de violencia que viven las mujeres y nifias en el Estado,
enfatizando las circuns;tancia_s que viven las mujeres en el sector agropecuario, rural
y pesquero. De igual forma, también se replicé y difundié la campafia implementada
por Comunicacién Social de Gobierno del Estado, "Seres humanos diversos con los
mismos derechos. Igualdad sustantiva y No discriminacién”, haciendo llegar al
personal y a las dreas de esta dependencia, los carteles informativos y de
sensibilizacién para la inclusién de la comunidad LGBTTTI+. Dentro de las
actividades de difusién, los dias conmemorativos también forman parte, pues
siempre se busca visibilizar los dias, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién
participante.

Para inicios del 2020, en coordinacién con las dreas de Coordinacién de Asesores y
Tecnologias de la Informacién, se contribuyé a la instrumentacion del Padrén Unico
de Beneficiarios de la SEDARPA, mismo que introduce variables de género,
permitiendo un adecuado manejo de informacién (facilidad de acceso, control y
~captura), asi como el posterior anélisis de los datos, con el objetivo de identificar y
disminuir las brechas de desigualdad a través de los programas de esta Secretaria..

Otra importante tarea cumplida, fue haber Pronunciado a nuestra institucién como
un espacio de “Cero Tolerancia ante las conductas de hostigamiento y acoso sexual
-al interior de la SEADARPA”. Asi como las gestiones de capacitaciones impartidas
por la Contraloria General del Estado y el Instituto Veracruzano de las mujeres,
respectivamente sobre el Protocolo de hostigamiento Y acoso sexual vy
Procedimientos de denuncia o queja a violaciones de derechos humanos, con la
finalidad de promover la cultura de denuncia en la administracién publica.
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o .
La erradicacién de la violencia, el'p e hos humanos, asi como *jv

la reduccién de la desigualdad y discriminacién s s sus-dimensiones (raza,
, Clase social T

género, etnia, estado civil, preferencia sexual, refigi
cOmo un reto central en la agenda politica internadional, por lo que México
entidades federativas se ven en |a necesidad de cumplir con dichos desafios.

GOBIERNO
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El presente Plan Anual de Trabajo 2021, busca desarrollar desde el eje de Cultura
de Paz y Derechos Humanos, cuya estrategia es contribuir a crear un entorno al
interior de la Dependgncia, propicio para el respeto, igualdad y equidad de género,
aspirando a transformar una Secretaria congruente cQn las actuales politicas

Particularmente, en esta Secretarfa, es sumamente necesario  continuar
capacitando, pues de acuerdo con las evaluaciones realizadas previamente a las
Personas participantes en los eventos, atin se identifica que existe confusién con
algunos de los conceptos bdsicos para comprender las desigualdades y la violencia
que se ejerce en los diferentes 4mbitos en contra de las mujeres.

Asi también, el porcéntaje de personas sensibilizadas Y capacitadas corresponde
aproximadamente a un 69 % del total de| personal que labora en la institucién.
Resulta necesario im;'p.lementar medidas que permitan evaluar el aprendizaje
obtenido en cada una; de las capacitaciones, asi como resaltar la obligacién que se
tiene como persona del servicio pdblico para capacitarse y actualizarse en materia
de Género y Derechos Humanos. '

La mayor parte de las personas asistentes a eventos relacionados con la Unidad de
- Género, son mujeres, en parte parque aln se tiene la creencia de que los temas de

género son exclusivos para mujeres; podemos identificar que son quienes tiene

mayor disponibilidad para participar, de acuerdo con las cargas laborales asignadas;

y respecto al punto mds evidente, se puede identificar que atn no existe paridad en

la SEDARPA, ya que lés mujeres solo tienen un 28 % de representatividad en los

puestos de toma de dfecisién. Aunque ya hay camino recorrido en esta labor, otras-
circunstancias permiten identificar que aun falta mucho trabajo por hacer.
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Objetivo

institucional y servicios de calidad, den como resy "3 personal-sensib
capacitado en los temas especificos de género, igvaldad y derechos humanos, =
mismos que puedan sér replicados de manera for e informal, y que a su vez,
promuevan al interior de la dependencia para lograr una igualdad sustantiva,
proyectada también al exterior, en las personas beneficiadas a través de los

programas de la Secretaria,

ado y

Vinculacion inter

Instituto Veracruzano de las Mujeres, como instancia responsable de |a coordinacién

y seguimiento de las acciones para la Igualdad en todas lag Dependencias.
Direccion general de Cultura de Paz y Derechos Humanos, como la Direccién
responsable de coordinar la “Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia Contra las

Mujeres”, as{ como los registros de las acciones realizadas por las Dependencias.

DIF Municipal, para la destién de platica de sensibilizacién. ;
Personas y/o grupos de profesionistas particulares/independientes, especializados
en temas especificos qtfje puedan contribuir al logro de la igualdad al interior.

Yinculacion intra

Red de enlaces de Género, Coordinacién de Asesores, Enlace de Comunicacidn
Social, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
Direccion Juridica, Unidad Administrativa, Subsecretarfa de Desarrollo Rural,
Agronegocios e Infréestructura, Direccion General de Desarrollo Rural,
Subsecretaria de Ganaderfa y Pesca, Subsecretarfa de Desarrollo Agricola, Personal
extensionista.
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Acciones que dan cumplimiento a |a Planeacion, Programacion
y Presupuestacién de sy Dependencia o Entidad, asi como de

planeacion y presupuestacién, programada p 3
la Dependencia.

Asesorias a enlaces de drea para la actualizacién™de Manual de Organizacién

y Manual operativo, lineamientos, convocatorias y reglas de operacién con
las areas correspondientes, para incluir perspectiva ‘'de género y lenguaje
incluyente, progjramada para los meses de abril y mayo.

Mesa- de trabajo con personas en puestos de toma de decisién con el
objetivo de pro;;joner acciones que permitan alcanzar la paridad al interior de
la Secretarfa, programada para el mes de junio, ‘

Mesa de trabajo, asesorias y seguimiento con dreas operativas
(Direccién General de Agricultura.y Fitosanitaria, Subdireccién de Agricultura
Coordinacién de Fomento a la Agroindustria azucarera, alcoholera y
piloncillera;  Subsecretarfa de Desarrollo Rural, Agronegocios e
Infraestructura, Direccién General de Agronegocios; Coordinacién de

Infraestructura), con el objetivo de analizar los datos estadisticos recabados

durante el 2020. Programadas para los meses de julio, agosto y septiembre.
Taller: “Propue&ta y elaboracién de indicadores con perspectiva de género”,
en conjunto con dreas operativas (Direccidn General de Agricultura y

Fitosanitaria, Subdireccién de Agricultura Coordinacién de Fomento a la
Agroindustria a;ucér.era, alcoholera y piloncillera; Subsecretaria de Desarraollo

Rural, Agronegacios e Infraestructura, Direccién General de Agronegocios;
Coordinacién de' Infraestructura), programado para el mes de octubre.
Mesa de trabajo con la Direccién General de Desarrollo Rural y promotores
de Desarrollo Rdral, con el objetivo de planear fechas y actividades para que
las personas extensionistas sean capacitadas en “Perspectiva de Género”, la
fecha dependera’j de la contratacién de los promotores.

Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagndstico
Institucional.

Diagndstico: Elaboracién y aplicacién de un diagndstico, con el objetivo de
obtener una visién general de los temas y aspectos necesarios por abordary
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1.3

1.3!1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

- 1.3.6

1.3.7

1.3.8
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la planeacién de actividades para el siguiente plan de trabajo, programado
para el mes de_ septiembre. :

Acciones encaminadas “a_ disminuis
mujeres y hombres aFmt

—tesigualdad ™ entre
£ndencia o Entidad.

: AN
Talleres de Género: con el objetivo de aho
género e igualdad, detectadas a través del diag@dstico realizado previamente,
programados durante los meses de marzo a diciembre. '
Pldtica Menstruacién Consciente: Implementada con el objetivo de
conmemorar el Dfa Internacional de las Mujeres, durante el mes de marzo.
Conferencia: ‘Diversidad sexual” dirigida a las personas servidoras publicas
interesadas en. la SEDARPA, impartida por la Mtra. Silvia Susana Jacome
Garcia en el me}.s de junio, con el objetivo de conmemorar el 28 de junio, Dia
Internacional del Orgullo LGBTTTIAQ+. '

Conferencia: "Bulliyng Homofébico, testimonio de vida”, impartido por Rosa
Feijoo Andrade, en el mes de agosto, con el objetivo de sensibilizar a las
personas servidoras publicas con respecto a los derechos de. la comunidad
LGBTTTIQA+ _
Dos Platicas: “Derechos Humanos” impartida por personal que recibi6
capacitacién en promotoria de Derechos Humanos por la CEDHV, durante los
meses de junio;y septiembre con la finalidad de que las personas servidoras
plblicas conozqan los derechos de los que gozan.

Taller: Estrategias de Atencién a Personas con Discapacidad, con el objetivo
de sensibilizar y fomentar una actitud de respeto y reconocimiento a las
personas con discapacidad, durante el mes de octubre.

Campafia: .“Seres humanos diversos con los mismos derechos”, con el
objetivo de distribuir informacién y sensibilizar sobre la inclusién y el respeto
a las personas de la diversidad sexual, a través de carteles informativos los
dias 17 de cada mes. .
Taller: Educacién para la Paz, impartido por el Psic. Roberto Andrés
Guadarrama Bérretero, con el objetivo de proporcionar herramientas y
habilidades paré una convivencia de respeto mutuo, programado para el mes

de septiembre.

'
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IL.- Acciones Cero Tolerancia a Ia Violencia contra las A

Mujeres y Nifas

Objetivo

Vinculacién inter

Instituto Veracruzano de las Mujeres, como instancia responsable del seguimiento. a
los indicadores de la AIT 470. '

- Direccién general de Cultura de Paz y Derechos Humanos, como la Direccion
responsable de coordinar la “Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia Contra las
Mujeres”, asi como los registros de las acciones realizadas por las Dependencias.
Secretaria de Finanzas y Planeacién, como instancia responsable de la asignacién
de recursos, para el desarrollo de las acciones afirmativas al interior. '

~Secretarfa de Salud, instancia con quien se gestionan los grupos reflexivos para
mujeres y hombres al interior de Ia Dependencia.

Secretaria de Segurida:d Plblica, para la gestién de las platicas de sensibilizacién de

Violencia .de Género yjAlertas de Violencia de género en el Estado.
Personas y/o grupos de profesionistas. particulares/independientes, especializados
. €n temas especificos que puedan contribuir al logro de la igualdad al interior.

Vinculacion intra

‘Red de enlaces de Género, Coordinacién de Asesores, Enlace de Comunicacién
Social, Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Direccién Juridica, Urbidad_ Administrativa, Subsecretaria de Desarrollo Rural,
Agronegocios e Infraestructura, Subsecretarfa de Ganaderfa y Pesca, Subsecretaria
de Desarrollo Agricola, Personal extensionista.

2.1. Acciones encaminadas a disminuir.la violencia en contra de las
mujeres y nifias '

L s
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2.1.1 Campaiia ﬂnete, realizada los dias 25 de cada mes, con el objetivo de
sensibilizarypromov gntre las personas que integran la SEDARPA, uravida [

infografias), u$o de distintivos tom: 5/ Entre otros temas, se
difunde informacién sopredestifos e ntémetros, acciones que

los hombres deben adoptar para e ,V f@lenﬂiamgp:e ra de las
mujeres, el contexto de la violencia en el segtor agricola y rugﬁ““a‘s%%&\\
algunas recomendaciones para contribuir desdke nuestros espacios.

2.1.2 Plética de sensibilizacién: Violencia de Género y Derechos Humanos, con
el objetivo de definir con claridad el ejercicio de poder de los hombres sobre
las mujeres y como esto imposibilita el goce de sus derechos. Impartida por
la Unidad de Género durante el mes de junio, en modalidad virtual,

2.1.3 Platica de sensibilizacién: Ruta de acceso al refugio Estatal para mujeres
en situacién de violencia, en coordinacién con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional en contra de la
Violencia hacia las mujeres y nifias. Durante el mes de noviembre.

2.1.4 Platica de sensibilizacién: Alertas por violencia de género en el Estado de
Veracruz, impa}tida por personal del C4, durante el mes de noviembre; con
el objetivo de difundir la informacidn correspondiente a las alertas de
violencia en el Estado.

2.1.5 Campafia de difusién: a través de un video informativo para promover a
través de la distribucién de informacién, datos relevantes respecto a la
conmemoracién del 25 de noviembre.

2.1.6 Curso: Defens;i personal para mujeres, con el objetivo de ensefiar técnicas

de autodefensaf para las mujeres, impartido por personal de SEFIPLAN en

modalidad virtual, durante el mes de mayo.

2.1.7 Grupos reﬂexjvos: Fomentar la participaciéon de las personas servidoras
publicas de la Secretaria interesadas en participar, a través de los grupos
reflexivos para hombres y mujeres, que ofrece el Centro de Salud “Gastén
Melo”, con el objetivo de generar redes de apoyo y fomentar entre las/os
participantes el respeto mutuo, asfi como la oportunidad de expresarse y
trabajar en su persona, a través del grupo terapéutico, actividad programada
para el mes de julio.

2.1.8 Tres Actividades ladicas: Cine Club, con el objetivo de analizar e
intercambiar odiniones sobre los temas proyectados. Programada para los
meses de abril, julio y octubre. Los temas a desarrollar serfa Trata de mujeres
y violencia de género. :

.
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II1.- Acciones para atender el Programa de Prevencién Yy
Sensibilizacién. del Hostigamiento Sexual y Acosao
Sexual, al interior de su Dependencia o Entidad.

Sensibilizar a las personas servidoras plblicas de la SERA RPA con e propdsito de=—
prevenir y erradicar las conductas de hostigamiento sexugl y acoso sexual en Ia
Administracidn Piblica Estatal. ‘

Vinculacién inter

Instituto Veracruzano de las Mujeres, como instancia responsable del seguimiento a
las acciones para disminuir o erradicar el hostigamiento y/o acoso sexual en todas
las Dependencias.

- Contraloria General dej Estado de Veracruz,.quienes a través del érgano Interno de

Control, intervienen en el proceso de aplicacién del Protocolo para la prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual Yy acoso sexual.

Personas y/o grupos de profesionistas particulares/independientes, especializados
en temas especificos que puedan contribuir al logro de la igualdad al interior.

Vinculacién intra

Red de enlaces de Género, Coordinacién de Asesores, Enlace de Comunicacién

‘Social, Titular de la Upidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,

Direccion Juridica, Unidad Administrativa, Subsecretarfa de Desarrolio Rural,
Agronegocios e Infraestructura, Subsecretarfa de Ganaderfa y Pesca, Subsecretaria
de Desarrollo Agricola, personal extensionista. :

3.1. Acciones de prevencidon (sensibilizacion) encaminadas a

denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual Yy acoso sexual
al interior de su dependencia o entidad.

-3.1.1 Difusién del pronunciamiento institucional “"Cero tolerancia a las conductas

de hostigamiento sexual y acoso sexual en la SEDARPA, durante los meses
de junio, agosto'y octubre.
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GOBIERNQ MediB  Secretario de Desarrolh
DELESTADO RGBF" rgropecuaris, muraly eses
3.1.2 Difusién de las conduyctas consideradas como hostigamiento Y/0 acoso

3.2.

3.2.1

3.2.2

3'2.3

3.3

3.3.1

B8y TR S T g
g ‘3&%&%"&» »%& g

la denuncia de casos, a través de_carteles
difusién. Prograrfrada durante los

meses de mayo, julio y: acpt;\.ur;ﬂ-ﬂ% i
" T —

N2l personal que Tabora-gr

Acciones de capacitacién impartidas 3
flarco de los planes de

su dependencia o entidad, en e
trabajo. f '

Taller: “Educacion sexual y Protocolo de hostigamiento y acoso sexual” con
el objetivo de informar y sensibilizar al personal sobre como nuestro
comportamiento puede incidir en el bienestar de otras personas y la
importancia del respeto mutuo. Para impartirse durante los meses de marzo
a noviembre. ' '

Platica: "Prevencién del abuso sexual”, con el objetivo de que las personas
participantes identifiquen los conceptos relacionados a la violencia sexual,

- para impartirse:en el mes de mayo.

Platica: “Consentimiento y respeto”, con el objetivo de que las personas
participantes puedan identificar las situaciones que causan incomodidad y
establecer los limites adecuados, impartida en el mes de septiembre.

Acciones dé primer contacto o acompafiamiento para
garantizar los derechos humanos de las personas en calidad
de afectadas, integradas en el BANESVIM.

Mesa de trabajo: Con las personas involucradas en los procesos de atencién
a casos por hostigamiento y/o0 acoso sexual, con el objetivo de sensibilizar e
informar a las personas que brindan atencién y evitar asi situaciones de re-
victimizacién (titular de la Unidad administrativa, titular del 4rea de Recursos
Humanos y pers:onal del Organo interno de control). Para desarrollarse en el
mes de junio. !

}
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- Anexo 1.- Formato Unico 2021 PATINV U

- SEDARPA
Sacretaria de Desarolln
[opecuarie, Ruraly Peges

- GOBIERNO

Anexos

urgDAD DE ai»% ERA

GENERO * CRUZ
SEDARDA ME LLENA DE OREULLE
-

programacion trimestral.
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